~Freiwilligendienste aller Generationen”

Hinweise fur Trager und Einsatzstellen
Freiwillige gewinnen

Wie finden wir geeignete Freiwillige? Diese Frage stellen sich viele gemeinniitzige Organisationen, denn nicht
immer hilft der Zufall und fihrt potentielle ehrenamtliche Helfer/innen mit den Einsatzstellen und Tragern
zusammen. Studien belegen, dass viele Menschen prinzipiell bereit wéren, sich zu engagieren — ihnen allerdings
konkrete Vorschlage fehlen oder sie bisher auch noch nicht direkt angesprochen worden sind. Dieses
Engagementpotenzial gilt es zu nutzen und mit interessanten Angeboten in tatsachliches Engagement
umzuwandeln.

1. Persdnliche Ansprache

Die Erfahrungen zeigen, dass die meisten Ehrenamtlichen durch eine direkte persénliche Ansprache zu ihrer
Tatigkeit gekommen sind. Die Ansprache durch Bekannte — seien es Hauptamtliche oder bereits in diesem
Bereich tatige Ehrenamtliche — zeigt deutlich die grof3ten Erfolge bei der Werbung von Freiwilligen. Die
potenziellen neuen Freiwilligen befinden sich dabei bereits im Umfeld einer Einrichtung. Ermuntern Sie deshalb
Ilhre Mitarbeiter/innen und die bereits aktiven Freiwilligen, fir konkrete Vorhaben zu werben. Dabei wirkt sich
positiv aus, dass gerade Ehrenamtliche sehr oft in vielfaltigen Netzwerken leben und einen grol3en
Bekanntenkreis haben.

2. Presse und andere Medien

Ein guter Weg, viele Menschen anzusprechen, ist die Presse oder auch andere lokale und regionale Medien.
Wenn Sie einen Artikel oder einen Bericht veroffentlichen kdnnen, der lhr Freiwilligenprojekt anschaulich vorstellt,
den Bedarf an Freiwilligen néher erlautert, aber auch die Mdglichkeiten des Mitgestaltens und miteinander Aktiv-
Seins beschreibt, dann werden sich in der Regel viele Menschen angesprochen fiihlen.

3. Freiwilligenagentur, Senioren- und Stadtteilbtros, Mehrgenerationenhduser

Wenn es in lhrer Region eine Vermittlungsstelle fur freiwilliges Engagement gibt, nutzen Sie diese Mdglichkeit, Ihr
Angebot interessierten Blrger/innen zugéanglich zu machen. Dazu gehéren Organisationen, die lokal oder auch
im Stadtteil als Netzwerk- und Informationsstelle fungieren und Kontakte zu ganz unterschiedlichen Zielgruppen
pflegen.
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4, Informationsveranstaltungen im eigenen Haus

Organisieren Sie eine Schnupperveranstaltung fiir Interessierte in lhren Raumen. Kindigen Sie lhre
Veranstaltung in der Presse, bei Kooperationspartnern und im Umfeld an. Wéahrend der Veranstaltung sollten
Freiwillige zu Wort kommen, die sich bereits engagieren und Uber positive Erfahrungen berichten kénnen. Die
Mdoglichkeit zu Rickfragen macht das Bild des Engagementfeldes fur Interessierte greifbarer und stérkt deren
Motivation, sich dazuzugesellen.

5. Projektvorstellung in anderen Einrichtungen

Uberlegen Sie, wer Ihre Zielgruppe ist und wo Sie sie finden. Suchen Sie nach Mdglichkeiten, Ihr Projekt dort
vorzustellen, wo lhre Zielgruppe zu erwarten ist: Ein Naturschutzverein kann am Tag der Umwelt eine Aktion
unter dem Motto ,Mitmacher gesucht!” starten oder ein Senioren-Besuchsdienst-Projekt wird im Stadtteil-
Begegnungszentrum vorgestellt. Nehmen Sie, wenn mdglich, bereits engagierte Ehrenamtliche mit, die von ihrer
Tatigkeit berichten. Durch die direkte personliche Begegnung wird das Interesse der Zuhorer geweckt und der
erste Kontakt ist bereits hergestellt. Das ist ein gro3er Vorteil gegentber der Information auf indirektem Weg —
z.B. durch Zeitung oder Faltblatter. Dort besteht immer eine gewisse Schwelle, den Kontakt mit dem zustandigen
Ansprechpartner aufzunehmen.

6. Flyer, Postkarten und Faltblatter

Uber Faltblatter oder &ahnliche Formen der Projektdarstellung konnen Sie Interessierte an vielen Orten
ansprechen. Offentliche Einrichtungen, Begegnungszentren oder Bildungseinrichtungen sind geeignete Orte fiir
die Auslage von Informationsmaterialien. Als alleinige Werbestrategie ist das Verteilen von schriftlichen
Informationsmaterial aber unzureichend: Die Faltblatt-Sammlungen werden haufig zwar wahr genommen, aber
nur sehr motivierte Menschen nutzen die angegebenen Kontaktmoglichkeiten dann auch tatséchlich. Die
Verteilung von Flyern und Faltblattern sollte deshalb immer in Verbindung mit anderen Werbestrategien und im
Kontext personlicher Ansprache erfolgen.

7. Feste und Informationsstande

Nutzen Sie alle Arten von Anlassen, Ihr Freiwilligenprojekt in der Offentlichkeit zu prasentieren. Vergessen Sie es
auf keinen Fall bei hauseigenen 6ffentlichen Veranstaltungen, z.B. zum Sommerfest, bei Ausstellungseréffnungen
oder Tagungen. Auch bei Stadtteilfesten kénnen Sie ihre Einrichtung prasentieren und mit unterschiedlichsten
Aktionen auf sich aufmerksam machen.

8. Homepage

Im Rahmen lhrer Offentlichkeitsarbeit haben Sie mdglicherweise ohnehin eine Internetprasenz, die lhre
Einrichtung und die von lhnen durchgefuhrten Projekte vorstellt. Versaumen Sie es nicht, auch hier den Aufruf
nach neuen Freiwilligen zu verdffentlichen. Setzen Sie dabei einen direkten Link zur/m verantwortlichen
Ansprechpartner/in fur Freiwillige — mit Telefonnummer und E-Mail-Adresse.
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