.Freiwilligendienste aller Generationen”
B

Tatigkeitsprofil

Angaben zur Einsatzstelle
Name der Einrichtung: Anschrift:
Telefon: E-Mail:
Fax: Internet:
evtl. Trager der Einrichtung: Gemeinnitzigkeit seit:
Anzahl hauptamtliche Mitarbeiter/innen: Anzahl ehrenamtliche Mitarbeiter/innen:
Name der/des Leiter/in: Tel.-Nr.:

E-Mail:
Ansprechpartner/in fir Betreuung des Tel.-Nr.:
Freiwilligendienstes:

E-Mail:
Ansprechpartner/in fir Verwaltung/ Finanzen: Tel.-Nr.:

E-Mail:
Arbeitsschwerpunkte der Einrichtung:
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Zielgruppen der Einrichtung:

Beschreibung der Aufgaben im Freiwilligendienst

Tatigkeitsschwerpunkte/ konkrete Aufgaben der/des Freiwilligen:

Kenntnisse und Kompetenzen, die die/der Freiwillige im Freiwilligendienst erwerben kann:

Gewiulinschte Dauer des Freiwilligendienst: von bis:

Gewiinschtes Geschlecht: mannlich weiblich

Gewilnschtes Alter:

Gewdulinschter Beginn:

Sonstige Bemerkungen:

Ort, Datum: Stempel, Unterschrift:
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